
Pendling 
I dette kapitlet presenteres utviklingen av pendling til og fra Grenland.  Videre ser vi på 

utviklingen av nettopendling og arbeidsmarkedsintegrasjon.  Arbeidsmarkedsintegrasjon skal 
vi senere se betydningen av i forhold til attraktivitet som bosted.  Alt er basert på tall fra 

registerbasert sysselsettingsstatistikk fra SSB. 

 

Pendling inn og ut av 
Grenland 
I figur 20 har vi vist hvordan antallet inn- og 
utpendlere til og fra Grenland har utviklet seg.   

Fra 2003 og til i dag har det vært en markant 
økning i antallet som pendler ut og inn. 

I 2008 var det 20 531 personer som bodde i 
Grenland og som samtidig hadde arbeidsstedet 
utenfor regionen.  Samtidig var det 19 004 
personer som bodde utenfor Grenland og 
pendlet inn. 

Dermed ser vi at arbeidsmarkedet i Grenland 
gradvis blir mer integrert i arbeidsmarkedene i 
naboregionene. 

Vi kan se at utpendlingen samlet sett er større 
enn innpendlingen.  Det er dermed et 
underskudd på arbeidsplasser i Grenland.  
Underskuddet er ganske lite, i forhold til 
størrelsen på regionen. 

Netto innpendling i 
kommunene i Grenland 
I figuren til høyre er nettopendlingen i de fire 
kommunene i Grenland illustrert.   

Porsgrunn har et overskudd på arbeidsplasser på 
nesten 2000.  De andre kommunene har 
underskudd.  Bamble har det største 
underskuddet, og her har underskuddet økt som 
følge av nedgang i antall arbeidsplasser. 

I Skien og Siljan har det ikke vært store 
endringer. 
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Figur 1: Utpendling i prosent av sysselsatte, og 
innpendling i prosent av antall arbeidsplasser i 
Grenland. 
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Figur 2: Netto innpendling - overskudd på 
arbeidsplasser, i perioden 2000-2008.  Tallene 
til venstre angir rangering mht nettopendling. 
 



 

Utpendling fra Grenland 
I figuren til høyre ser vi de kommunene som har 
flest arbeidstakere fra Grenland. 

Oslo er den kommunen som sysselsetter flest fra 
Grenland.  I 2008 var det 1449 personer som 
pendlet fra Grenland til Oslo.  I dette tallet er det 
nok mange studenter som fremdeles har 
bostedsadresse i Grenland og som jobber ved 
siden av studiene. 

Det er mange fra Grenland som arbeider på 
Sokkelen, og antallet har økt ganske mye. 

Vestfoldbyene Larvik, Sandefjord og Tønsberg 
har mange pendlere fra Grenland, og antallet 
som pendler til Vestfold øker ganske mye. 

Det er ganske få som pendler fra Grenland til de 
andre regionene i Telemark. 

 

Innpendling til Grenland 
I diagrammet til høyre er det vist antall personer 
som pendler inn til Grenland fra andre 
kommuner.   

Mange fra Larvik pendler til Grenland, faktisk 
også flere enn som pendler andre veien.  Det har 
blitt mer enn 200 flere som pendler fra Larvik til 
Grenland fra 2000 til 2008.  Pendlingen fra 
Sandefjord og Tønsberg til Grenland er 
betydelig mindre enn andre veien. 

Det er også mange fra Nome, Kragerø og 
Drangedal som pendler inn til Grenland.  
Arbeidsmarkedet i Grenland er dermed viktig 
for disse kommunene. 
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Figur 3: Antall arbeidstakere fra Grenland som 
pendler ut av regionen 2000-2008. 
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Figur 4: Antall arbeidstakere utenfor Grenland 
som pendler inn til regionen 2000-2008. 
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